Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 17/2023/2024
Dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 1 w Nowym Targu
z dnia 08.02.2024r.

REGULAMIN REKRUTACJI
DO PRZEDSZKOLA NR 2

W NOWYM TARGU

Podstawa prawna:

1.
2.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 listopada 2022r. w sprawie przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2431),

Uchwata Nr XV1/168/2019 Rady Miasta Nowy Targ z dnia 27 grudnia 2019r. w sprawie okre$lenia kryteriow rekrutacji do
przedszkoli oraz oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych, prowadzonych przez Gminge Miasto Nowy Targ,
branych pod uwage na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego, okreslenia liczby punktéw za kazde z tych kryteriow oraz
dokumentéw niezbednych do ich potwierdzenia (Dz. U. Woj. Mat. z 2020r., poz.464),

Zarzadzenie Nr 0050.1.2024 Burmistrza Miasta Nowy Targ z dnia 2 stycznia 2024r. w sprawie terminu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego oraz post¢powania uzupetniajacego na rok szkolny 2024/2025 do przedszkoli oraz oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming Miasto Nowy Targ,

Zarzadzenie Nr 0050.27.2023 Burmistrza Miasta Nowy Targ z dnia 16 lutego 2023r. w wzoru zgloszenia dziecka do klasy I
publicznej szkoly podstawowej w obwodzie szkolnym, w ktoérym zamieszkuje, wniosku o przyjecie dziecka do klasy I
publicznej szkoty podstawowej, wniosku o przyjecie dziecka do publicznego przedszkola oraz wniosku o przyjecie dziecka do
oddziatu przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej, prowadzonych przez Gming Miasto Nowy Targ,

Zarzadzenia Nr 0050.4.2024 Burmistrza Miasta Nowy Targ z dnia 2 stycznia 2024r. w sprawie obwieszczenia o ustalonych
kryteriach branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu uzupetniajagcym na rok szkolny 2023/2024 do
prowadzonych przez Gmin¢ Miasto Nowy Targ publicznych przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w publicznych szkotach
podstawowych i do klas I w publicznych szkotach podstawowych oraz dokumentach niezbednych do potwierdzenia tych
kryteriéw i liczbie punktow mozliwych do uzyskania za poszczegolne kryteria

§1
SKEADANIE WNIOSKOW

Dzieci przyjmuje si¢ do Przedszkola nr 2 w ZSP nr 1 w Nowym Targu po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor zespotu.

O przyjecie do przedszkola moga ubiega si¢ dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Rodzice dzieci przyjetych do Przedszkola nr 2 w ZSP nr 1 w Nowym Targu, corocznie sktadaja
na kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w w/w
przedszkolu w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego
(art.153 w ust.2 ustawy Prawo oswiatowe).

Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na
wolne miejsca w przedszkolu (art.153 ust.1 w/w ustawy) na pisemny wniosek rodzica (art. 130
ust.4 w/w ustawy) — ztozony do dyrektora zespotu (art. 149 ust. 1 w/w ustawy).

Nie prowadzi si¢ rekrutacji droga elektroniczng. Wniosek o przyjecie nalezy ztozy¢ w wersji
papierowej.



7. W zwiazku z sytuacje epidemiologiczng, osoby sktadajace wniosek zobowigzane sg do
zachowania szczegdlnych zasad bezpieczenstwa a w szczeg6lnosci do zalozenia maseczki
ochronnej na usta i nos, zdezynfekowania ragk po wejsciu do przedszkola oraz zachowania
dystansu w stosunku do wszystkich 0sob przebywajacych na terenie obiektu.

§2
ZASADY PRZYJEC

1. Do Przedszkolanr2w ZSP nr1 w Nowym Targu, przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych
na terenie miasta Nowy Targ (art.131 ustawy Prawo oswiatowe).

2. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Miasto Nowy Targ moga by¢ przyjeci do
Przedszkola nr 2 w ZSP nr 1w Nowym Targu, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego Gmina Miasto Nowy Targ nadal dysponuje wolnymi miejscami w tym
przedszkolu.

3. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Dziecko uzyskuje prawo do
korzystania z wychowania przedszkolnego z poczatkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym, w ktoérym konczy 3 lata.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostaé
objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

5. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
zespotu.

6. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

7. Organ prowadzacy przedszkole okresla terminy przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego, kryteria brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu
uzupetniajgcym oraz dokumenty niezbedne do potwierdzenia spelnienia tych kryteriow, a
takze liczbe punktéw mozliwg do uzyskania za poszczegdlne kryteria.

8. Przydziat dzieci do konkretnych oddziatow w przedszkolu nastgpi po zakonczeniu
postepowania rekrutacyjnego. Organizacja grup przedszkolnych (jednorodnych wiekowo lub
mieszanych) uzalezniona jest od liczby 1 wieku dzieci kontynuujacych edukacje przedszkolna.

§3
KRYTERIA PRZYJEC

W postgpowaniu rekrutacyjnym do przedszkola obowiazujg kryteria okreslone w ustawie Prawo
o$wiatowe — tzw. Kryteria ustawowe oraz kryteria ustalone w stosownej uchwale Rady Miasta Nowy

Targ - tzw. kryteria dodatkowe.
1. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek zamieszkania na terenie
miasta Nowy Targ, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, komisja po weryfikacji



1)

2)

3)

4)

wnioskow w pierwszej kolejnosci bierze pod uwage kryteria okreslone w art. 131 ust.2
ustawy Prawo o§wiatowe), tj.:

1) wiclodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
Zgodnie z art. 131 ust.3 ustawy Prawo oswiatowe — kryteria te majg jednakowa wartos¢.

Za spehienie kazdego z kryteriow przyznaje si¢ 20 punktow.

Jesli po I etapie postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, badz kandydaci uzyskali rownorzedng ilo$¢ punktow, komisja rekrutacyjna
Kieruje si¢ kryteriami okre§lonymi w stosownej uchwale Rady Miasta Nowy Targ (art. 131
ust. 4 ustawy Prawo o$wiatowe).

§ 4
WARUNKI I DOKUMENTY POTWIERDZAJACE SPELNIANIE
USTALONYCH KRYTERIOW

Zgodnie z art. 150 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe, dokumentami, jakie nalezy dotaczy¢ do
wniosku o przyjecie do przedszkola, potwierdzajacymi kryteria ustawowe, sg
odpowiednio:

oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc,
orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rOwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz.
426 ze zm.);

prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem;

dokument po$wiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawa z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 821 ze zm.);

2. Dokumenty, o ktorych mowa w pkt. 1 sktadane sa w oryginale, notarialnie poswiadczonej

kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postgpowania
administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu, badZz w postaci kopii pos§wiadczonej za
zgodnos$¢ z oryginalem przez rodzica kandydata (art. 150 ust. 3 i 5 ustawy Prawo
o$wiatowe)

3. Dokumentami, jakie nalezy dotaczy¢ do wniosku sktadanego do dyrektora zespotu

potwierdzajacymi Kryteria, ustalone przez organ prowadzacy sg dokumenty okreslone
w stosownej uchwale Rady Miasta Nowy Targ i Zarzadzeniu Burmistrza.



4. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentow potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w oswiadczeniach rodzicéw, dotyczacych kryteriow
dodatkowych w terminie wyznaczonym przez przewodniczgcego lub moze zwrocié sie do
Burmistrza o potwierdzenie tych okolicznosci. Burmistrz potwierdza te okolicznosci w
terminie 14 dni (art.150 ust.7 ustawy Prawo o$wiatowe).

5. Rodzice / prawni opiekunowie sktadajac o§wiadczenie sg zobowigzani do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego o§wiadczenia” zgodnie z art. 151 ust.3 ustawy Prawo o§wiatowe.

§5
KOMISJA REKRUTACYJA

1. W celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego dyrektor zespotu powoluje komisje
rekrutacyjng w drodze zarzadzenia.

2. Dyrektor wyznacza sktad komisji i wskazuje jej przewodniczgcego.

3. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne do przedszkola
wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 1 w
Nowym Targu.

4. W sktad komisji nie moga wchodzi¢:
1) dyrektor zespotu, w ktorym dziata komisja rekrutacyjna;
2) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postgpowaniu rekrutacyjnym prowadzonym do
przedszkola.

5. Komisja Rekrutacyjna dziata zgodnie z terminami okreslonymi ustawa Prawo o$wiatowe oraz
stosownym Zarzadzeniem dyrektora zespotu.

6. Przewodniczacy komisji czuwa nad prawidlowym przebiegiem pracy komisji:
1) zwotuje 1 prowadzi posiedzenia komisji, ustala dni 1 godziny posiedzen;
2) umozliwia cztonkom komisji zapoznanie si¢ z wnioskami o przyjecie do przedszkola i
zalaczonymi do nich dokumentami.

7. Zadania komisji rekrutacyjnej:

1) Sporzadzenie listy kandydatow, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w
kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktérych zweryfikowano wniosek o przyjecie do
przedszkola, w tym zweryfikowano spetnianie przez kandydata warunkow lub Kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym lub w postepowaniu uzupetniajacym.

2) Sporzadzenie informacji o podj¢tych czynnosciach, o ktérych mowa w art. 150 ust. 7 ustawy
Prawo o$wiatowe.

3) Sporzadzenie informacji o liczbie punktow przyznanych poszczegdlnym kandydatom po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego lub postgpowania uzupetniajgcego.



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Sporzadzenie listy kandydatow zakwalifikowanych i1 kandydatéw niezakwalifikowanych oraz
sporzadzenie listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych.

Ustalenie wynikow i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych
i kandydatow niezakwalifikowanych. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz
informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do przedszkola.

Weryfikowanie  pisemnych  potwierdzen  zlozonych przez rodzicow/opiekundéw
prawnych dotyczacych woli zapisu dziecka do przedszkola w terminie do 14 dni od
opublikowania listy dzieci zakwalifikowanych do danego przedszkola.

Ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do

przedszkola pierwszego wyboru opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej. Lista zawiera imiona i1 nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy, o ktorych mowa w § 5 ust.7 pkt. 5) 1 7) podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola. Listy zawierajg imiona i
nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe
punktéw, ktora uprawnia do przyjecia.

Sporzadzenie i1 przekazanie kuratorowi o§wiaty — w celu udostepnienia na stronie internetowej
kuratorium o$wiaty - informacji o wolnych miejscach w przedszkolu, do ktérego jest
przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne lub postepowanie uzupetniajace.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

Sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola na pisemny wniosek
rodzicow w terminie 3 dni od dnia ztozenia wniosku przez rodzica. Uzasadnienie zawiera
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktdra uprawniata do przyjecia
oraz liczbe punktow, ktora dziecko uzyskato.

Sporzadzanie protokotow z kazdego etapu postepowania rekrutacyjnego.

a) Protokoty postepowania rekrutacyjnego i postegpowania uzupetniajgcego zawierajg: date
posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona 1 nazwiska przewodniczacego oraz czlonkow
komisji obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o czynnos$ciach lub rozstrzygnigciach
pojetych przez komisj¢ rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego postgpowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupehniajacego.

b) Protokot podpisuje przewodniczacy i cztonkowie komisji rekrutacyjne;.

c) Do protokotow postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego zatacza si¢
listy kandydatoéw oraz informacje, o ktorych mowa w ust. 5 i 7, sporzadzone przez komisje¢
rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupelniajacego.

8. Komisja rekrutacyjna kieruje si¢ nastepujgcymi zasadami w czasie swojej pracy:



10.

11.

1) weryfikuje wszystkie ztozone wnioski o przyjecie dziecka do przedszkola;

2) ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego po kazdym jego etapie, zachowujgc
kolejnos¢ stosowania kryteridow okreslonych w niniejszym regulaminie 1 wage
ustalonych punktow za ich spetienie;

3) w przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego, komisja bierze pod uwagg tacznie kryteria okreslone w ustawie
prawo oswiatowe tzw. Kryteria ustawowe;

4) w przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po jego zakonczeniu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie komisja bierze pod uwage kryteria ustalone zarzadzeniem
Burmistrza Miasta — tzw. kryteria dodatkowe;

5) w przypadku uzyskania przez grupg¢ kandydatow rownorzednych wynikow, na drugim etapie
postgpowania, komisja rekrutacyjna ustalajac kolejnos¢ kwalifikacji, bierze pod uwage
miejsce przedszkola na liscie preferencji kandydata (w porzadku od najbardziej do najmnie;j
preferowanej);

6) w przypadku braku rozstrzygnigcia na podstawie preferencji ostateczng decyzje podejmuje
komisja rekrutacyjna.

Prace komisji rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co
najmniej 2/3 os6b wchodzacych w sktad komisji.

Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej sa obowiazane do nieujawniania informacji o
przebiegu posiedzenia komisji i podjgtych rozstrzygnigciach, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow.

Komisja rekrutacyjna przy ocenie wnioskdw w celu usprawnienia swojej pracy moze
wykorzysta¢ Zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu, okreslajacy spetnianie kryteriow przez
kandydatow wraz z ilo$cig zdobytych przez nich punktow.

§6
ETAPY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

. Sktadanie deklaracji o kontynuacji wychowania przedszkolnego na kolejny rok szkolny przez

rodzicow/prawnych opiekunoéw dzieci przyjetych w poprzednich latach szkolnych.

. Wydawanie i przyjmowanie wnioskow o przyjecie do publicznego przedszkola.

. Przyjmowanie kandydatéw na wolne miejsca, jakimi dysponuje przedszkole, zachowujac

kolejnos¢ stosowania kryteridw 1 zasad okreslonych w regulaminie.

. Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow

niezakwalifikowanych.

. Potwierdzenia przez rodzicow/prawnych opiekunéw wyboru konkretnego przedszkola.



6. Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do
przedszkola.

7. Postepowanie odwotawcze.

§7
POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE

1. Na podstawie art.158 ust. 6-9 ustawy Prawo oswiatowe ustala si¢ nastepujace etapy
postepowania odwotawczego:

1) Skfadanie przez rodzicow/ prawnych opiekunow do komisji rekrutacyjnej wnioskow
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka w terminie 3 dni od dnia podania do
publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych.

2) Rozpatrywanie przez komisj¢ rekrutacyjng wnioskow odwotawczych rodzicow/ prawnych
opiekunow i sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka w terminie 3 dni od dnia
ztozenia wniosku przez rodzica/prawnego opiekuna.

3) Skfadanie przez rodzicéw/ prawnych opiekundéw do dyrektora zespotu odwotania od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 3 dni od otrzymania uzasadnienia.

4) Rozpatrywanie przez dyrektora zespolu odwotania rodzicow/ prawnych opiekunow od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania.

2. Narozstrzygniecie dyrektora zespotu stuzy skarga do sadu administracyjnego.

§8
POSTEPOWANIE UZUPELNIAJACE

1. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego publiczne przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor zespotu przeprowadza postgpowanie

uzupelniajace.

2. Postgpowanie uzupehiajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

3. Do postgpowania uzupetniajgcego przepisy niniejszego regulaminu stosuje si¢ odpowiednio.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W postgpowaniu rekrutacyjnym, uzupetniajagcym i odwotawczym uwzglednia si¢ wnioski ztoZzone
w wymaganych terminach.

2. Deklaracje o kontynuacji wychowania przedszkolnego oraz wnioski ztozone
po wyznaczonym terminie nie bedg przyjmowane.



3.W przypadku braku potwierdzenia okoliczno$ci zawartych w o§wiadczeniu, komisja rekrutacyjna
rozpatrujac wniosek, nie uwzglednia kryterium, ktére nie zostato potwierdzone.

4.  Listy dzieci zakwalifikowanych do przedszkola, o ktorych mowa w regulaminie nie sg tozsame
z listami dzieci przyjetych do przedszkola.

5. Pod pojeciem ,,wielodzietnosci rodziny” rozumie si¢ rodzing wychowujaca troje i wiecej dzieci.

6. Za osob¢ samotnie wychowujaca dziecko uwaza si¢ panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobg
pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osob¢ rozwiedziong. Osobg
samotnie wychowujaca dziecko nie jest osoba wychowujaca wspdlnie co najmniej jedno dziecko
Z jego rodzicem.

7. Pod pojeciem dochodu — rozumie si¢ dochdd, o ktérym mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia
28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych, z tym ze w przypadku przychodéw
podlegajacych opodatkowaniu na zasadach okreslonych w art. 27, art. 30b, art. 30c 1 art.
30e ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, pomniejsza si¢
je o koszty uzyskania przychodu, zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych, sktadki na
ubezpieczenie spoteczne niezaliczane do kosztéw uzyskania przychodu oraz sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne.

8. Przy obliczaniu dochodu czlonka rodziny — bierze si¢ pod uwage przeci¢tny miesigczny
dochéd z 3 miesiecy wybranych sposrod ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku
0 przyjecie dziecka do przedszkola.

9. W trakcie roku szkolnego tj. poza okresem rekrutacji o przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje
dyrektor.

§ 10

Traci moc obowigzujaca Regulamin rekrutacji do Przedszkola nr 2 w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 1 w Nowym Targu wprowadzony Zarzadzeniem Nr 32/2021/2022 Dyrektora
Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 1 w Nowym Targu z dnia 01.02.2022r.

§11

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



